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Introducgao

As regras descritas na integridade das normas internas e na legislacao aplicavel
as empresas AZ Quest' devem ser cumpridas por todos os sécios, diretores, analistas,
representantes, estagiarios ou jovens aprendizes (definidos, resumidamente como
“Colaborador” ou “Colaboradores”), de modo que todos devem ter ciéncia a respeito
do conteudo disposto.

O Coddigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) da AZ Quest busca estabelecer
principios éticos e normas de conduta para o adequado cumprimento dos deveres
funcionais, evitando as praticas que possam atentar contra os interesses da AZ Quest
e dos clientes. Diante da importante missdo de administracéo de carteira de valores
mobiliarios e de distribuicdo de cotas de investimento dos fundos que estdo sob nossa
gestdo, é imprescindivel que nossas agoes, praticas e relagdes sejam norteadas por
um conjunto de principios, regras, procedimentos e controles internos que garantam
o cumprimento desta missdo, pautada pela responsabilidade, segurangca e
transparéncia.

Mais precisamente a respeito do dever fiduciario, se trata da obrigacao de atuar
Unica e exclusivamente no melhor interesse de seus Fundos e Investidores. Fiducia
significa confianga, logo, o requisito essencial no relacionamento da AZ Quest para
com seus Fundos e Investidores é a confianga, tendo o dever de transferir aos Fundos
e eventuais carteiras administradas sob sua gestdo toda e qualquer vantagem que
possa alcangar em razdo do desempenho de sua atividade de gestora de recursos,
observadas as exceg¢des normativas e aquelas estabelecidas nas Normas Internas,
bem como de evitar conflitos de interesses, conforme abaixo disposto.

Por isso, os principios gerais norteadores das condutas que os Colaboradores
deverdao se pautar nos principios e nas responsabilidades, a serem detalhados a

seqguir.

' O grupo AZ Quest é composto por: AZ Quest Holdings SA (CNPJ/ME n° 41.667.352/0001-82),
AZ Quest Investimentos Ltda (CNPJ/ME n° 04.506.394/0001-05), AZ Quest MZK Investimentos
Macro e Credito Ltda (CNPJ/ME n°® 21.676.427/0001-84), AZ Quest Agro Ltda. (CNPJ/ME n°
48.401.513/0001-30), AZ Quest Infra Ltda. (CNPJ/ME n° 50.544.038/0001-01), AZ Quest
Panorama Ltda. (CNPJ/ME n° 37.783.771/0001-02), AZ Quest Prev Ltda. (CNPJ/ME n°
59.312.965/0001-62) e AZ Quest Consultoria Ltda. (CNPJ/ME n°® 62.081.185/0001-63)
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Responsabilidades

E dever de todos os Colaboradores: (i) a leitura e compreensao da legislacéo,
da regulacdo aplicavel e as Normas Internas; (ii) promover ampla campanha de
divulgagao das disposi¢cdes nas Normas Internas; e (iii) manterem conduta digna e
nao utilizar as prerrogativas do cargo ou funcdo gratificada para a obtencédo de
beneficios pessoais.

Em casos em que o Colaborador se encontra em uma situacédo de incerteza quanto
a melhor conduta ou procedimento a ser adotado, deverdo imediatamente consultar
a area de Compliance.

Ademais, é dever de todos os Colaboradores informar a area administrativa
responsavel pela area de Recursos Humanos e ao Compliance Officer, qualquer
alteracédo de seus dados pessoais. As alteracdes relativas as informagdes pessoais
devem ser comprovadas com coépia de documentos pertinentes.

As atividades desenvolvidas pela area de Compliance nao estao subordinadas,
em qualquer hipotese, a area de gestao de recursos ou area de distribuicdo, conforme
disposto na Resolugao CVM n° 21 de 2021, artigo 4°, paragrafo 3° incisos | e Il.

E de responsabilidade da area de Compliance a verificagdo do cumprimento
e atualizagao deste Codigo. A area de Compliance se predispde a sanar duvidas e
elaborar os melhores mecanismos para que a AZ Quest alcance e mantenha
resultados atrativos, desde que sejam respeitadas e cumpridas as Normas Internas,
bem como as normas impostas por reguladores e autorreguladores.

A violagdo do estabelecido no presente Cddigo torna os Colaboradores
sujeitos as sangdes aqui previstas, inclusive desligamento da empresa, sem prejuizo
das responsabilidades civis e penais estabelecidas na legislagédo aplicavel, observado
o previsto abaixo.

Todos os Colaboradores, por meio do Termo de Compromisso, declaram que
receberam e compreenderam todos os aspectos e termos deste Cddigo, devendo ser

enviado a area de Compliance eventuais duvidas.
Principios gerais

Sao principios gerais da AZ Quest:

. Boa-fé. Se trata do dever das partes de se comportar tomando por
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fundamento a confianga que deve existir, de maneira correta e leal,
pressupondo o fiel cumprimento das normas e legislacbes estabelecidas,
devendo ser adotado um comportamento de idoneidade moral e
profissional. Ademais, durante os processos de contratacao e promogao,
0s responsaveis pela designacao ou indicacao de Colaboradores para
ocupar fungdes e cargos tém o dever de verificar o atendimento, pelo
candidato, dos requisitos de idoneidade. Nenhuma pessoa deve aceitar
assumir fungcéo ou cargo para os quais nao tenha aptidao ou nao esteja ou
nao se sinta preparado/habilitado. Além disso, os Colaboradores devem
capacitar-se para maior desempenho de suas fungdes ou atribuicdes,
mantendo-se atualizado, quer pela leitura dos normativos internos e de
matérias especializadas, quer pela participagdo em cursos de
autodesenvolvimento, ofertados ou ndo pela empresa. Observado que
qualquer ordem, ato ou suspeita de acdes nao condizentes com este
Cddigo devem ser imediatamente reportadas a area de Compliance, para

que as providéncias cabiveis sejam tomadas.

Transparéncia. Os Colaboradores devem agir com completa franqueza, que
consiste em expor tanto os dados positivos como os negativos na condugéo
de suas atividades. Os Colaboradores estdo obrigados a expressar-se com
veracidade em suas relagbes funcionais, tanto com os particulares quanto
com os superiores e subordinados, e a contribuir para a clarificacdo da

verdade.

Diligéncia. O Colaborador deve buscar habilidade que combina com a
persisténcia criativa, esforgo inteligente, planejado e executado de forma
honesta e sem atrasos, com competéncia e eficacia, de modo a alcancar

um resultado puro e dentro do mais alto nivel de exceléncia.

Responsabilidade. Os Colaboradores devem agir com pleno conhecimento
dos assuntos sob sua responsabilidade, com total diligéncia e cuidado.
Igualmente, devem os Colaboradores evitar agées que possam pbr em
risco o patrimbnio da empresa e/lou de seus clientes, socios e

Colaboradores, e a boa imagem da empresa.

Respeito a diversidade. Trata-se do respeito as diferencas culturais, de

origem, de habilidades fisicas e mentais, de ideias e pensamentos, de cor,
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etnia, religido, orientagdo sexual, classe econdmica, visao politica, género
e formacao. Na AZ Quest respeitamos a liberdade de escolha pessoal de
cada Colaborador, cliente e fornecedor praticando a valorizagdo da
diversidade através de dialogo construtivo. Praticamos sem distingdo e
preconceitos a exceléncia no atendimento de nossos clientes e

fornecedores bem como no tratamento entre nossos Colaboradores.

Uso adequado dos bens e propriedades intelectuais. Os Colaboradores
devem proteger e conservar os bens da AZ Quest, utilizando de maneira
racional os que forem destinados ao exercicio das suas atividades —
conforme descrito nas demais normas internas aplicaveis ao tema. Nao
poderao usa-los ou permitir que terceiros usem para fins particulares ou
propésitos que ndo sejam aqueles para os quais tenham sido destinados.
Nao se consideram fins particulares as atividades que, por relevantes
razdes dos servigos, os Colaboradores devam conclui-las fora do lugar ou
horario de trabalho. Ao término do contrato de trabalho ou vinculo
profissional devem ser devolvidos uniformes, telefones celulares, crachas,
laptops e qualquer ferramenta de trabalho. Importante lembrar que os
recursos fornecidos aos Colaboradores devem ser devolvidos para a

empresa em seu perfeito funcionamento e condi¢des de reutilizacao.

Uso de informacdes. Informagdes confidenciais sé podem ser usadas para
fins profissionais. Os Colaboradores devem abster-se de divulgar qualquer
informagdo considerada de carater sigiloso, segundo o0s normativos
vigentes. Nao sera usado, em beneficio préprio, de terceiros ou para fins
alheios aos servicos, informagdes de que tenha conhecimento por forca do
exercicio de cargo ou fungédo e que nao sejam destinadas ao publico em
geral enquanto forem Colaboradores, perdurando pelo periodo previsto no
Acordo de Acionistas, da data de desligamento da empresa ou rescisao de
contrato. Todos os Colaboradores sado responsaveis pela guarda de
documentos relativos as suas atividades e, devem assegurar que
informacgdes confidenciais ndo sejam expostas a outros Colaboradores em

transito pela area em periodos de auséncia de seu local fisico de trabalho.

Direito de imagem e som. A AZ Quest possui cAmeras de circuito interno
de imagem e audio, por questbes de seguranga, monitoramento e

compliance. Os Colaboradores estdo cientes que suas imagens e sons
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poderao ser gravados. A AZ Quest podera usar de forma institucional o
nome, a imagem e as expressdes emanadas pelos seus empregados em
quaisquer meios que estes venham a ser divulgados, como em material
publicitario em midia impressa, televisiva, videos, podcasts palestras,
feiras, folders, internet ou qualquer outra forma ou veiculo de divulgagao,
sem que seja devido qualquer pagamento por tal uso, com o que o

empregado expressamente ANUlI e CONCORDA.

Obrigacao de denunciar. Os Colaboradores devem denunciar a seus
superiores hierarquicos e ao Compliance Officer os atos de que tiver
conhecimento, no exercicio ou nao de suas fungdes ou tarefas, que
possam causar prejuizo a AZ Quest ou constituir crime ou violagéo a
qualquer das disposigdes do presente Codigo, das Politicas internas ou,
ainda, das leis vigentes. Os Colaboradores que se sentirem assediados de
qualquer forma devem procurar o Canal Confidencial, para auxilio e
assessoria para que nao mais acontegam problemas nesse sentido. O
Canal Confidencial é assegurado de forma andénima — conforme descrito
nas demais normas internas aplicaveis ao tema. A identificacdo sera
efetuada somente pelo autor, se assim o desejar. Se uma ocorréncia for
comunicada confidencialmente (mas nao anonimamente), a AZ Quest
devera preservar tal confidencialidade, na medida do possivel, de acordo

com a necessidade de condug¢do adequada das investigacdes.

Praticas ilicitas. Sdo abolidas e passiveis de afastamento das suas
fungdes, imediatamente ao descobrimento e comprovagao do fato,
qualquer Colaborador ou prestador de servico da AZ Quest que tenha se
envolvido no passado ou que esteja envolvido em qualquer caso de pratica
ilicita - vide suborno, recebimento de propina, lavagem de dinheiro,
financiamento ao terrorismo, insider trading, layering, spoofying, etc. E
dever da AZ Quest assegurar que sua marca, seus produtos e seus
servigos nao sejam associados a qualquer tipo de conduta duvidosa por
parte de seu quadro de Colaboradores. As praticas acima descritas
transcendem os dias da semana e os horarios de trabalho antes

determinados.

A AZ Quest busca desempenhar suas atribuigdes de modo a:
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e Buscar atender aos objetivos de investimento de seus clientes/cotistas; e

e FEvitar praticas que possam ferir a relagdo fiduciaria mantida com seus

clientes/cotistas.

Em prol de garantir a veracidade das informacgbes divulgadas a respeito das
atividades desempenhadas, apenas o CEO pode autorizar Colaboradores a darem
declaracoes, entrevistas ou informacdes em nome da AZ Quest — por escrito e, ou,
oralmente. Ademais, somente a area comercial podera manter contato com clientes,
prezando pela cordialidade, agilidade, eficiéncia e transparéncia das informagdes

prestadas.
Na AZ Quest também nao sao tolerados:
° Fornecimento de quaisquer informacdes internas a concorrentes;

° Desrespeito as condi¢cdes de trabalho adequadas — vide extrapolagao de
carga horaria, trabalho analogo a escravo, que ameaca a saude, educacéo
e o desenvolvimento, ou trabalho infantil (alinhado com a Lei n° 8.069/90)
por exemplo. A AZ Quest se compromete com os direitos trabalhistas e

previdenciarios, garantindo o acesso e as condi¢des corretas de trabalho;

. Prejulgamentos ou exposi¢ao de Colaboradores, fornecedores e clientes a

situagdes que os coloquem em situagado de constrangimento;
. Promoc¢ao, compartilhamento ou divulgagdo no ambiente de trabalho ou
nas redes sociais de declaragbes difamatérias, injurias ou ofensas

pessoais;

. Relacionar conquistas e ascenséao profissional a caracteristicas e atributos

fisicos individuais;

. Censura ou repressao a livre manifestagdo de pensamento de

Colaboradores, fornecedores e clientes;

. Operagdes com insider trading — ou seja, tendo como parametro de decisao
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informagéao relevante antes da sua divulgagédo ao mercado, ou seja, em
momento anterior a publicidade dessas informagdes, a luz da Lei 6.404 de
1976; e

° Front running — ou seja, se operador(a) tomar conhecimento de uma
grande operacgao que sera realizada por cliente e que seja capaz de alterar
o valor do ativo, e, por isso, se antecipa e registra uma ordem em seu nome
antes de registrar a ordem para o cliente, de acordo com artigo 27-C da Lei
6.385 de 1976.

Conflitos de interesse

Na prestacéo de servigos da AZ Quest, os Colaboradores podem se deparar
com situagdes de potencial ou efetivo conflito ou incompatibilidade de interesses,
que podem representar o sucesso de determinada operagdo ou ganho para
determinados Investidores, para a AZ Quest, ou para Colaborador especifico, em
detrimento dos interesses de outros Investidores e, ou, de terceiros.

Ademais, os Colaboradores devem se abster de participar de qualquer
negocio ou aceitar qualquer beneficio que possa afetar sua independéncia,
objetividade e lealdade aos clientes da AZ Quest.

Caso a AZ Quest possua interesse relevante na negociagdo de um
determinado ativo, na realizagdo de uma determinada operacao ou possua qualquer
relagao que possa resultar em um conflito de interesses entre a AZ Quest e qualquer
de seus Investidores, a AZ Quest devera abster-se de negociar este ativo e, ou,
promover a devida comunicagdo ao Investidor envolvido, conforme orientacao
especifica da area de Compliance, sem prejuizo da adogéo das demais medidas
cabiveis para assegurar um tratamento justo e equitativo aos interesses de demais
Investidores.

Como forma de prevenir a ocorréncia de situagdes que configurem conflito de
interesses entre Investidores e Colaboradores, e coibir o uso de informacdes
sigilosas, as negociagcbes pessoais de Colaboradores com titulos e valores
mobiliarios, bem como quaisquer outras operagdes pessoais no mercado de capitais
deverdo ser realizadas em observancia aos principios, normas de conduta e
procedimentos descritos das Normas Internas aplicaveis. Ademais, € vedada a
realizacao de qualquer atividade paralela ao trabalho na AZ Quest, salvo se nao
resultar em infragdo as normas internas e for expressamente autorizado por um dos

acionistas e, ou, diretores.
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Tendo em vista que a AZ Quest é composta por segmentos de atuagao
distintos, de modo a prevenir que tais situacbes ocorram, os Colaboradores que
exercam atividades compartilhadas por mais de uma area do Grupo possuem
participacdo em cada uma destas empresas, de modo que n&o haja qualquer
incentivo a privilégio do interesse de uma entidade, em detrimento de outra. Cabe a
ressalva, ainda, que todos os fundos que possuem mandato que abranja o mercado
de atuacdo de mais de uma Gestora, encontram-se sob cogestdo. Assim, sao
atenuados eventuais conflitos em relagdo aos Fundos sob gestao.

Como forma de mitigar eventuais conflitos de interesse entre os fundos sob
gestdo, sejam eles locais ou offshore, as Gestoras possuem Politica de Rateio e
Divisdo de Ordens, que disciplina os critérios, metodologia e procedimentos de
alocacao de ordens agrupadas entre os Fundos geridos pelas Gestoras.

Assim, o rateio de ordens agrupadas devera ser feito de forma equénime, e a
partir de mecanismos fixos e preestabelecidos, respeitado o perfil de risco, politica de
investimento e regulamento de cada um dos fundos. Assim, restam mitigados
eventuais conflitos de interesse entre fundos sob a gestdo das empresas da AZ Quest,
uma vez que as ordens executadas pelas Gestoras se ddo de forma agrupada,
considerando as caracteristicas e estratégias de cada fundo, independente do
domicilio destes.

Ressaltamos que os fundos de mesma estratégia, sejam eles locais ou offshore,
devem ter uma correlagdo de rentabilidade, a qual pode variar dependendo de
diferengas em limite de risco, subscrigao e resgates, ou em decorréncia da utilizagao
de diferentes instrumentos. Esse controle é feito diariamente pela area de Risco e
enviado todo dia aos gestores e areas de Compliance. Todo e qualquer descasamento
relevante é questionado e avaliado. Adicionalmente, a area de Compliance confirma e
testa mensalmente o controle realizado pela area de Risco.

A area de Compliance mantém registro de potenciais conflitos de interesse
que possam eventualmente gerar riscos materiais aos Fundos e, ou, investidores
da AZ Quest. O Comité de Compliance é responsavel pela aprovacao e revisao

anual desse registro.

Conflitos de interesses decorrentes das participagdoes societarias

detidas pelos so6cios e diretores da AZ Quest em outros negécios

Os socios e diretores da AZ Quest possuem participagbes e/ou atividades de
representagao em outros negocios, incluindo empresas de participagdes (holdings)

e empresas prestadoras de servigos (“Partes Relacionadas”) ou ainda poderéo ter



NZQUEST

cargos em outras empresas, desde que a dedicacdo a estes cargos ndo seja
incompativel com o desempenho de seus cargos na AZ Quest e nem sejam vedados
pela regulamentacéo.

Nesse sentido, em relacdo a empresas nas quais 0S sOcCios possuam
participacado relevante ou exercam cargos, a AZ Quest podera estar sujeita a

potenciais conflitos de interesse, tais como:

a) A aquisicao, pelas Partes Relacionadas, de ativos estruturados pela AZ

Quest ou empresas de seu grupo econémico;

b) A aquisicao, por parte dos fundos geridos pela AZ Quest ou empresas de

seu grupo econémico, de ativos emitidos pelas Partes Relacionadas; e

c) A aquisigao, por parte dos fundos geridos pela AZ Quest ou empresas de
seu grupo econbmico, de imoéveis de propriedade das Partes

Relacionadas.

Para mitigagcdo desses potenciais conflitos de interesse, a AZ Quest, bem

como as demais empresas de seu grupo econdmico, adotam as seguintes medidas:

(i) A AZ Quest nao investira, diretamente ou por meio de fundos
geridos, em ativos originados por nenhuma das empresas a qual os
sécios possuam participagdes societarias ou cargos, nem ira
adquirir cotas de fundos de investimentos que possuam esse tipo

de ativo;

(i) Os fundos geridos pela AZ Quest ndo contratardo servigcos
prestados por nenhuma das empresas a qual os socios possuam
participacbes societarias ou cargos, exceto se assim deliberado

pela assembleia geral de cotistas do respectivo fundo; e

(iii) Todos os sécios informardo o Diretor de Compliance acerca das
participagbes societarias e funcionais que tenham em outras
empresas, de forma que o Diretor de Compliance possa tomar as
medidas adicionais cabiveis para mitigagdo dos potenciais conflitos

de interesse em relagdo a cada empresa.
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Em relacdo ao item “(i)” acima, caso, extraordinariamente, qualquer fundo
gerido pela AZ Quest ou pelas demais empresas de seu grupo econémico, decida
realizar tais tipos de investimentos, tais transag¢des serdo submetidas a aprovagao da
assembleia geral de cotistas do fundo e as cobrancas que eventualmente venham a
ser feitas pelas empresas serdao devidamente discriminadas e informadas aos cotistas

do fundo e, quando possivel, mitigadas.

Conflitos de interesses decorrentes da prestacao dos servigcos de

consultoria

Faz parte do grupo econémico AZ Quest a sociedade AZ Quest Consultoria,
que tem por objeto social a prestacdo de servicos de consultoria econémico-
financeira.

Ha a possibilidade de instrumentos financeiros estruturados com o apoio da
AZ Quest Consultoria serem alocados em fundos de investimento das gestoras da
AZ Quest.

Para fins de mitigacdo de eventuais conflitos de interesse, serdo observados:

e A ftransparéncia aos cotistas dos fundos, conforme legislacao
aplicavel;

e O repasse integral aos cotistas de beneficios financeiros auferidos
pelas gestoras, nos processos de investimento, conforme legislagao
aplicavel;

e Abusca pela realizagdo dos melhores investimentos possiveis para os
fundos sob a gestdo da AZ Quest, de acordo com os respectivos
mandatos, e estando em mesmas condi¢des financeiras e de mercado,
nao preterir investimentos estruturados por terceiros em beneficio
daqueles estruturados pela AZ Quest Consultoria; e

e A segregacao fisica e l6gica entre as areas de gestado e de consultoria.

A area de Compliance realizara o monitoramento continuo das condutas
acima mencionadas, e quaisquer outras que identifique pertinentes relacionadas a
potenciais conflitos de interesse, inclusive com o apoio de assessorias juridicas

externas.

Presentes e Entretenimento
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Os Colaboradores devem ter nos Diretores e nos socios exemplos de conduta,
nao sendo admitida a utilizacdo do respectivo cargo para conseguir favores dos
subordinados ou desfrutar de beneficios ilicitos dentro ou fora da empresa.

A Gestora faz distingao entre um “Presente” e “Entretenimento.” Os presentes
sdo itens (ou servigos) de valor que um terceiro fornece a um Colaborador (ou um
Colaborador ao terceiro). O entretenimento, por outro lado, contempla que o
presenteador participe (ou nao) com o receptor no usufruto do item. O entretenimento
somente é apropriado quando usado para encorajar e promover relagdes de trabalho
para a Gestora. A solicitacdo de Presentes e/ou Entretenimento é antiprofissional e
estritamente proibida.

Os Colaboradores nado deverdo dar ou receber um Presente de qualquer
pessoa com quem a Gestora teve ou tem a probabilidade de ter relagdes de trabalho,
exceto se previamente aprovado, expressamente, pela Diretoria de Compliance. Os
Colaboradores nao deverao dar ou aceitar um convite que envolva Entretenimento o
qual seja excessivo, ndo habitual ou incomum.

Caso os Colaboradores venham a receber Presentes e/ou Entretenimento,
deverao reportar esta situagcdo imediatamente a seu superior direto ou a Diretoria de
Compliance e, caso o privilégio em questdo represente algo desproporcional ao
padrdo, sendo passivel de afetar sua independéncia, objetividade ou lealdade aos
clientes da Gestora, o caso sera analisado de maneira pontual.

No caso de entretenimento pessoal e/ou intransferivel, o Colaborador devera

rejeita-lo, exceto se previamente aprovado pela Diretoria de Compliance.
Politica de Soft Dollar

Quaisquer acordos envolvendo soft dollars devem ser previamente aprovados
pela Diretoria de Compliance. Soft dollars podem ser definidos como quaisquer
beneficios oferecidos por uma corretora a uma gestora que direcione ordens para a
corretora, que podem incluir, sem limitagcdo, researches e acesso a sistemas de
informacgdes de mercado como o Bloomberg.

Acordos de soft dollar somente poderdo ser aceitos pela Diretoria de
Compliance se quaisquer beneficios oferecidos (i) possam ser utilizados diretamente
para melhorias da tomada de decisdo de investimento pela Gestora; (ii) sejam
razoaveis em relagdo ao valor das comissdes pagas; e (iii) ndo afetem a independéncia
da Gestora.

Os acordos de soft dollars ndo criam nenhuma obrigagao para a Gestora operar

exclusivamente junto as corretoras que concedem os beneficios.
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Atualmente, a Gestora possui acordos de soft dollar.
Sanc¢oes

As sancodes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste
Cddigo serao definidas e aplicadas pelo Comité de Compliance, a exclusivo critério
deste, garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa. Poderdo ser
aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensao, desligamento ou demisséo
por justa causa, se aplicavel, nos termos da legislacao vigente no Pais a época do fato,
sem prejuizo do direito da AZ Quest de pleitear indenizagao pelos eventuais prejuizos
suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais

cabiveis.

Atualizagao, Disseminacgao de cultura e Manutencgao

O Codigo de Etica e Conduta foi aprovado internamente, e seu contetido é
disseminado para todos os Colaboradores da AZ Quest, tanto pelas vias de contato
cotidianas, como no processo de treinamento imediatamente apdés o ingresso do
Colaborador, como no treinamento de atualizagao anual, conforme o inciso Ill do artigo
24 da Resolugao CVM n° 21/2021.

Cada Colaborador esta ciente de que todas as Politicas e Normas Internas da
AZ Quest poderao ser alteradas, revisadas ou atualizadas a qualquer tempo, em razao
de mudancgas regulatérias, normativas ou de procedimentos internos. Ao manter seu
vinculo com a AZ Quest, cada Colaborador reconhece e concordo que eventuais
alteragdes passam a ser imediatamente aplicaveis, comprometendo-se a observar e

cumprir as versdes mais atuais desses documentos.



